Haagse Schaak Vereniging

Gedragscode voor de Haagse Schaak Vereniging

1. Inleiding en Doel.
De Haagse Schaakvereniging (HSV) wil dat iedereen zich veilig, welkom en gerespecteerd voelt bij al
onze activiteiten. Net als in andere sporten is een gedragscode essentieel om een open, transparante
en veilige omgeving te waarborgen — voor zowel jeugdleden als vrijwilligers.
Deze gedragscode geldt voor:

e de omgang van volwassenen met minderjarigen;

e het onderlinge contact tussen volwassenen, waar relevant;

o alle betrokkenen bij HSV-activiteiten, zowel in de club als tijdens externe evenementen.
ledereen die deelneemt aan of betrokken is bij HSV-activiteiten wordt geacht deze gedragscode te
kennen en na te leven.

2. Algemene Uitgangspunten en Reglementen.
Een groot deel van het gewenste gedrag is vastgelegd in de FIDE-regels voor het Schaakspel, met
name:

e Artikel 11 — Gedrag van de spelers

e Artikel 12 — Taken van de arbiter
Daarnaast zijn de reglementen van de Koninklijke Nederlandse Schaakbond (KNSB) van toepassing,
waaronder:

e het tuchtreglement

e de klachtenregeling

e het dopingreglement

e de gedragsregels en het tuchtreglement seksuele intimidatie
Deze reglementen zijn te vinden op de KNSB-website. Ook sportkoepel NOC*NSF biedt aanvullende
gedragscodes en hulpmiddelen.

3. Seksueel Grensoverschrijdend Gedrag.
Seksueel grensoverschrijdend gedrag is altijd ontoelaatbaar. Hieronder verstaan we:
e Elke vorm van seksueel gedrag of seksuele toenadering — verbaal, non-verbaal of fysiek — die
als ongewenst of gedwongen wordt ervaren.
e Gedrag binnen een ongelijke machtsverhouding (bijv. volwassene-kind, trainer-pupil, leiding-
jeugdlid).
¢ Handelingen of gedragingen die in deze context strafbaar zijn volgens het Wetboek van
Strafrecht.

4. Gedragsregels voor Vrijwilligers en Functionarissen.

Deze gedragscode geldt voor alle vrijwilligers en functionarissen (zoals bestuurders, arbiters, trainers,
begeleiders en spelers) van HSV. Door werkzaamheden voor HSV te verrichten, verklaart men deze
code te kennen en na te leven.

Vrijwilligers en functionarissen:
e creéren een veilige en respectvolle omgeving voor minderjarigen;
e behandelen leden altijd met respect en tasten hun waardigheid niet aan;



e onthouden zich van elke vorm van seksuele benadering of misbruik;

e gaan zorgvuldig en respectvol om met minderjarigen tijdens trainingen, toernooien, reizen
en kampen;

e beschermen minderjarigen tegen ongelijkwaardige behandeling en grensoverschrijdend
gedrag, en zien toe op naleving van deze code;

e vermijden zoveel mogelijk situaties waarbij één volwassene alleen is met één kind; als dit
onvermijdelijk is, gebeurt dit met open deuren en bij voorkeur met medeweten van
ouders/verzorgers.

Bestuurs- en organisatiefuncties:
¢ handelen altijd integer en vermijden elke schijn van partijdigheid of omkoperij;
e onthouden zich van fysiek of verbaal geweld, discriminatie, intimidatie, machtsmisbruik,
pesten en matchfixing.

5. Melding en Contactpersoon.
e Overtredingen of vermoedens van overtredingen van deze gedragscode worden gemeld bij
de door het bestuur aangewezen contactpersoon.
¢ In gevallen waarin deze code niet voorziet, kan eveneens contact worden opgenomen met
deze contactpersoon.
e Vermoedens van schending van integriteitsnormen (bijv. partijdigheid, omkoperij, geweld)
worden gemeld bij het bestuur.
Het bestuur benoemt een Vertrouwenscontactpersoon (VCP) en maakt diens contactgegevens
duidelijk bekend binnen de vereniging, conform de adviezen van NOC*NSF.

6. Naleving en Verplichting.

Deze gedragscode maakt onlosmakelijk deel uit van de cultuur van de HSV.

Vrijwilligers, functionarissen en leden die namens HSV actief zijn, onderschrijven deze code en
handelen ernaar. Het bestuur ziet toe op de naleving.
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